
Schließzeiten gehören zu einer verlässlichen Jahresplanung
Je früher Eltern die betreuungsfreien Zeiten kennen, desto besser können Familie, Beruf

und Betreuung miteinander geplant werden.

Auch Kindertagespflegepersonen haben Urlaubszeiten und weitere 
betreuungsfreie Tage.
Damit Familien planen können, sollen die Urlaubszeiten für das folgende Kalenderjahr in Langenfeld
bis Ende November bekannt gegeben werden. 
Die Information erfolgt sowohl an die Eltern als auch an die Stadt Langenfeld.

Urlaub und Schließzeiten
ELTERNWISSEN KOMPAKT

Die meisten Schließzeiten einer Kindertagespflege sind bereits weit im Voraus planbar.

Die Urlaubszeiten werden deshalb für das kommende Jahr frühzeitig festgelegt und mitgeteilt.

Zusätzlich können im Laufe des Jahres Fortbildungs- oder Ausgleichstage hinzukommen. 
Auch darüber werden die Eltern so früh wie möglich informiert.

Frühzeitige Planung schafft Verlässlichkeit

Während die Urlaubszeiten frühzeitig für das Folgejahr geplant und bekannt gegeben
werden, können einzelne Fortbildungs- oder Ausgleichstage erst später feststehen.

Auch unvorhergesehene Ausfallzeiten können dazu führen, dass bereits geplante
Urlaubszeiten angepasst werden müssen.

Änderungen und zusätzliche Schließtage werden den Eltern so früh wie möglich
mitgeteilt.

Auch für solche Ausfallzeiten ist eine Vertretungsmöglichkeit vorgesehen.

Für Ausfallzeiten einer Kindertagespflegeperson muss rechtzeitig eine andere
Betreuungsmöglichkeit für das Kind sichergestellt werden. 
Das regelt das Sozialgesetzbuch VIII.

Welche Vertretungsmöglichkeiten es konkret in Langenfeld gibt, erklären wir ausführlich im
Flyer „Vertretung und Ausfall in der Kindertagespflege“.

© IG Kindertagespflege Langenfeld

Planbar, transparent und frühzeitig bekannt

Fortbildung und Ausgleich

Die Urlaubszeiten der
Kindertagespflegeperson sollen bis Ende
November für das folgende Kalenderjahr
feststehen.

• Bekanntgabe an die Eltern
• Mitteilung an die Stadt Langenfeld
• Frühzeitige Planung für Familien
• Transparente Information über die
Schließtage

Die konkreten Urlaubszeiten können sich
von Kindertagespflege zu
Kindertagespflege unterscheiden.

Urlaubszeiten

Zusätzlich zu den Urlaubszeiten können
Fortbildungs- oder Ausgleichstage
hinzukommen.

Für bis zu zwei dieser Tage im Kalenderjahr
wird die laufende Geldleistung in Langenfeld
weitergezahlt.

Findet eine Fortbildung beispielsweise an
einem Wochenende statt, kann dafür ein
Ausgleichstag genommen werden.
Ob und wann solche Tage genutzt werden, ist
unterschiedlich. Es können auch weitere
Fortbildungs- oder Ausgleichstage
hinzukommen.

Eltern werden über zusätzliche Schließtage so
früh wie möglich informiert.

Feste Schließtage

In Langenfeld findet an bestimmten Tagen
satzungsbedingt keine Betreuung durch die
Kindertagespflegeperson statt:

• Rosenmontag
• Heiligabend
• Silvester

Frühzeitig für das Folgejahr planen Fortbildung gehört zur Kindertagespflege Bereits im Kalender planbar

Was sich im Jahresverlauf noch ändern kann Wenn während einer Schließzeit Betreuung benötigt wird
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